POLITIQUE INTEGREE
QUALITE, ENVIRONNEMENT ET SANTE/SECURITE

Chez STAS, la qualité, la protection de I'environnement et le maintien de la santé et sécurité de nos employés ne sont pas
seulement des objectifs, c'est notre culture. Nous nous engageons a fournir des produits et services qui répondent aux plus
hauts standards, tout en assurant la satisfaction de nos clients et leur progres afin d'avoir un impact positif et durable sur
la sociéteé.

Notre travail est guidé par les valeurs de respect, famille, créativité, plaisir et satisfaction client.

NOS PRINCIPES DIRECTEURS

MOBILISATION ET ENGAGEMENT

Nous formons et encourageons l'implication de I'ensemble de nos employés dans nos
diverses démarches pour assurer une bonne appropriation et une mise en ceuvre
efficace du systeme de management intégré.

PERFORMANCE ORGANISATIONNELLE ET FINANCIERE

Nous nous engageons dans une démarche d'amélioration continue de nos processus,
de nos produits et de nos services afin d'optimiser notre performance et de répondre
aux attentes du marché et de nos clients.

ORIENTATION CLIENT
Nous sommes proactifs face aux besoins et aux attentes de nos clients pour leur offrir
des produits et services répondant a leur besoin.

LE RESPECT DE LA REGLEMENTATION
Nous nous conformons aux exigences réglementaires et légales applicables a notre
secteur d'activité.

LA RESPONSABILITE D’ENTREPRISE

Nous intégrons les enjeux environnementaux, de santé et de sécurité dans notre
politique intégré et nous sommes engagés dans une démarche de développement
durable.

Afin de valider 'amélioration continue de notre systeme de management intégré baseé sur les normes ISO 9001,
14001 et 45001, nous avons défini des indicateurs qui nous permettent de mesurer notre capacité a atteindre
nos objectifs. Ces indicateurs sont validés et mis a jour a chaque revue de direction.
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